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                                                 1. Uvod u Strateški plan 

 
 Strateški plan Udruge osoba  s intelektualnim teškoćama Radost (u nastavku udruge) 

predstavlja nastavak jačanja rada udruge i nadovezuje se na dokumente Strateški plan udruge za 
period od 2004 – 2007 , Strateški plan udruge za period od 2008 – 2011 , Strateški plan udruge za 
period od 2012 – 2015 , Strateški plan udruge za period od 2016 – 2020,Strateški plan udruge za 
period od 2020 – 2026 



 
 
Strateški plan  udruge se odnosi na period od 2026-2030. godine, a dokument sadrži nekoliko 

ključnih cjelina koje su obuhvaćene tijekom planiranja: pregled glavnih postignuća organizacije u 
proteklom razdoblju, analizu okruženja s naglaskom na izazove u području socijalnog uključivanja 
djece s poteškoćama u razvoju i osoba s invaliditetom, SWOT analizu, viziju , misiju i vrijednosti 
organizacije, strateške ciljeve, pregled dionika organizacije, izvora financiranja te planove za daljnji 
organizacijski razvoj. 

 
2. Analiza okruženja u kojem udruga djeluje / analiza stanja 

Dubrovačko-neretvanska županija jedna je od 21 jedinice područne (regionalne) samouprave, a 
smještena je na najjužnijem dijelu Republike Hrvatske gdje graniči sa Splitsko-dalmatinskom 
županijom te Bosnom i Hercegovinom i Crnom Gorom. Površina županije je 1781 km2, odnosno nešto 
više od 3,1% teritorija Republike Hrvatske. Dubrovačko-neretvanska županija 13. je županija prema 
broju stanovnika, a 16. prema površini u odnosu na ostale Hrvatske županije. 2021. godine 63,4% 
stanovništva živjelo u pet najvećih gradova u županiji. Dubrovačko-neretvanska županija osnovana je 
29. prosinca 1992. godine, a podijeljena je na 5 gradova (Dubrovnik, Korčula, Metković, Opuzen i 
Ploče) i 17 općina (Blato, Dubrovačko primorje, Janjina, Konavle, Kula Norinska, Lastovo, Lumbarda, 
Mljet, Orebić, Pojezerje, Slivno, Smokvica, Ston, Trpanj, Vela Luka, Zažablje i Župa dubrovačka) te 230 
naselja. Grad Dubrovnik sjedište je Dubrovačko-neretvanske županije. 
 

Osobe s invaliditetom 

Prema podacima Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo za rujan 2024. godine, na području 
Dubrovačko-neretvanske županije živi 14417 osoba s invaliditetom, što čini 12,5% ukupnog broja 
stanovnika županije. Muškarci čine najveći udio osoba s invaliditetom (58,1%), dok je žena 41,9%. 
Prema dobi, najmanji udio osoba s invaliditetom čine djeca od 0-19 godina (12,7%), zatim osobe u 
dobi od 20-64 godine (43%) te najveći udio osobe dobne skupine 65+ (44,3%). Prema navedenim 
podacima, Dubrovačko-neretvanska županija je ispod prosjeka Republike Hrvatske po udjelu osoba s 
invaliditetom po svim dobnim skupinama. 
 
Tablica 3. Prikaz broja osoba s invaliditetom prema spolu i dobnim skupinama 
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Dubrovačko-
neretvanska 

županija 

Republika 
Hrvatska 

 
Strateški plan za period od 2026 -2030 usvojen je na redovnoj sjednici Skupštine udruge 
održane  28.11.2025 g. 
Plan su izradili članovi radne skupine koju je imenovao Upravni odbor dana 20.10.2025 g 
Strateški plan je falicitirala Ana Tomas,mag.educ.rehab 
Nada Boras, predsjednica udruge 
Nina Marković,izvršna direktorica 
Marina Pulić , soc.radnik , član nadzornog odbora 
Ankica Gašpar , predsjednica Upravnog odbora  



Ukupan broj osoba s invaliditetom 14417 653577 

Udio u ukupnom stanovništvu 12,50% 17% 

Dobne 
skupine 

0-19 

M 1112 48471 

Ž 725 31756 

Udio u ukupnom broju osoba s 
invaliditetom 

12,70% 12,30% 

20-64 

M 3826 159189 

Ž 2367 109649 

Udio u ukupnom broju osoba s 
invaliditetom 

43% 41,10% 

65+ 

M 3438 155246 

Ž 2949 149446 

Udio u ukupnom broju osoba s 
invaliditetom 

44,30% 46,60% 

Izvor: www.hzjz.hr, Izvješće o osobama s invaliditetom u Republici Hrvatskoj za rujan 2024. 
 

PROCJENA POTREBA U ŽUPANIJI: PROCJENA DOSTUPNOSTI SOCIJALNIH USLUGA I 
PROCJENA KAPACITETA PRUŽATELJA SOCIJALNIH USLUGA  

DJECA S TEŠKOĆAMA U RAZVOJU 
Socijalne usluge predviđene Zakonom o socijalnoj skrbi 
Na području Dubrovačko-neretvanske županije evidentirano je ukupno 1837 djece s teškoćama u 
razvoju. Ova skupina djece i njihove obitelji zahtijevaju specifične usluge. 
Rana razvojna podrška djeci od 0 do 3 godine potrebna za 13% ukupnog broja djece s teškoćama u 
razvoju, što iznosi oko 239 djece. Uslugu je koristilo 27 djece, odnosno tek nešto više od 11% djece 
kojima je usluga potrebna. Ovaj nam podatak ukazuje na značajan broj djece koja ostaju bez potrebne 
podrške. 
Rana razvojna podrška djece od 4 do 7 godina predviđena je za 5,85% djece s teškoćama u razvoju, 
što iznosi 107 djece. Uslugu je koristilo 117 djece, što nam govori da su usluge za djecu od 4 do 7 
godina na području Dubrovačko-neretvanske županije nešto zastupljenije nego što je procijenjena 
potreba. 
Psihosocijalna podrška djetetu ili obitelji djeteta s teškoćama u razvoju u dobi od 8 do 18 godina je 
potreban za 12,66% djece s teškoćama u razvoju u županiji, što predstavlja  233 djece. Uslugu je 
koristilo 135 djece, odnosno 58%. Potrebno je uložiti veće napore kako bi osigurala veća dostupnost 
psihosocijalne podrške i ostaloj djeci u potrebi. 
Usluga boravka je potrebna 1,91% djece s teškoćama u razvoju, što predstavlja 35 djece. Uslugu je 
koristilo 13 djece, dok je 22 izvan sustava podrške.  
                                                                                  
        
Smještaj ili organizirano stanovanje je potrebno za 1,06% djece s teškoćama u razvoju, odnosno za 20 
djece.  Broj djece koja su koristila uslugu je 11, pri čemu je 6 djece u domu, 4 djeteta su u 
udomiteljskim obiteljima te 1 kod drugih pružatelja. Usluga nedostaje za devetero djece. 
Pomoć pri uključivanju u programe odgoja i obrazovanja je potrebna za 3,83% djece s teškoćama u 
razvoju, što je ukupno 70 djece. Uslugu je koristilo 24 djece, što ukazuje na činjenicu da usluga nije 



dostupna za 46 djece. Potrebna su daljnja unaprjeđenjem sustava podrške kako bi se pružilo svoj djeci 
jednake mogućnosti uključivanja u odgojno-obrazovne programe. 
 
Druge inovativne i projektno financirane usluge iz sustava socijalne skrbi 
 
Prilagođeni prijevoz potreban je za 2,77% djece s teškoćama u razvoju, što za područje Dubrovačko-
neretvanske županije predstavlja 51 dijete. Niti jedno dijete ne koristi ovu uslugu. 
Uslugu privremenog njegovatelja u obitelji radi predaha od skrbi potreban je za 6,8% djece s 
teškoćama u razvoju, što je ukupno 125 djece. Ni ovu uslugu nije koristilo niti jedno dijete. 
Grupni ili individualni oblici podrške roditeljima njegovateljima potrebna je također za 6,8 % djece s 
teškoćama, odnosno 125 djece. Jednako kao i prethodne, ovu uslugu nije koristilo niti jedno dijete. 
Dostupnost ovih usluge uvelike bi olakšala roditeljima njegovateljima izazove s kojima se svakodnevno 
susreću te unaprijedila kvalitetu života kako njihove djece, tako i njih samih. 
Socijalne usluge predviđene zakonom o socijalnoj skrbi 
U Dubrovačko-neretvanskoj županiji evidentirano je 2555 osoba s invaliditetom evidentiranih u 
sustavu socijalne skrbi u dobi od 18 do 65 godina (bez korisnika s mentalnim oštećenjem). 
Prema procjenama uslugu smještaja, bilo da se radi o kriznom, radi uvođenja rehabilitacijskih 
programa odnosno nekom drugom razlogu ili organiziranog stanovanja potrebno je osigurati za 154 
osoba s invaliditetom u sustavu socijalne skrbi. Navedenu uslugu koristilo je 64 korisnika u domu 
socijalne skrbi. Potrebno je povećati kapacitete za barem još 90 korisnika. 
Usluge boravka kao i usluge pomoći u kući potrebno je osigurati za 205 osoba s invaliditetom u 
sustavu socijalne skrbi. Uslugu boravka koristio je 41 korisnik, a uslugu pomoći u kući 116, pri čemu ih 
30 ima organiziranu prehranu u sklopu usluge. 
Psihosocijalna podrška, socijalno mentorstvo, terapijsko jahanje, terapije potpomognute životinjama, 
radna terapija ili druge terapijske usluge potrebne su za 1022 osobe s invaliditetom u sustavu 
socijalne skrbi. Usluge je koristilo ukupno 740 korisnika, od čega je 378 korisnika psihosocijalne 
podrške, 152 korisnika usluga socijalnog mentorstva, a 210 korisnika drugih terapijskih usluga. 
Druge inovativne i projektno financirane usluge iz sustava socijalne skrbi 
Usluga specijaliziranog prijevoza i pratnje potrebna je prema procjenama za 1278 osoba s 
invaliditetom u sustavu socijalne skrbi. Uslugu je koristilo samo pet korisnika te je jasno vidljivo da je 
potrebna vrlo velika, posebno na udaljenijim područjima i otocima te je potrebno osigurati uslugu što 
većem broju osoba s invaliditetom kako bi se povećala njihova kvaliteta života, pristup zdravstvenim i 
socijalnim uslugama te socijalna uključenost. 
Dojavni sustavi u krizama također su potrebni za 1278 osoba s invaliditetom u sustavu socijalne skrbi. 
Dojavni sustav koristilo je samo 20 korisnika te je nužno omogućiti uslugu što većem broju osoba s 
invaliditetom kako bi se povećala njihova sigurnost te poticala samostalnost. 
Usluga cjelodnevne skrbi i njege u kući koja je procijenjena za 77 osoba s invaliditetom te usluga 
privremenog njegovatelja u obitelji procijenjena za 256 osoba s invaliditetom, usluge su koje nije 
koristio niti jedan korisnik. 
Usluga osobne asistencije 
Procjenjuje se da 282 osobe s invaliditetom imaju potrebu za osobnom asistencijom. Uslugu osobne 
asistencije koristilo je 143 korisnika, pri čemu je 135 koristilo osobnog asistenta, pet komunikacijskog 
posrednika te tri videćeg pratitelja. 
Druge inovativne i projektno financirane usluge iz sustava socijalne skrbi ili sektora rada i 
zapošljavanja 
Pomoć i podrška u stjecanju kvalifikacija i zapošljavanju prema procjenama potrebna je za 256 osoba s 
invaliditetom, a uslugu je koristilo samo 10 korisnika sugerirajući veliki manjak u pružanju usluge koja 
omogućuje integraciju osoba s invaliditetom na tržištu rada. 
Nezaposlene osobe s intelektualnim teškoćama u radno aktivnoj dobi  Uslugu radnog asistenta 
osobama s invaliditetom prema procjenama potrebna je za 18 osoba s intelektualnim teškoćama, ali 
niti jedan korisnik nije koristio navedenu uslugu. 
Edukacije za pružatelje usluga 
Potrebno je educirati barem 10 novih stručnjaka godišnje tečajevima znakovnog jezika. 
 

Tablica  5. Procjena potreba za socijalnim uslugama za građane u riziku u dobi 20. – 64. 
godine 



BROJ GRAĐANA U 
DOBI 20. – 64. G. U 
RIZIKU U ŽUPANIJI 

% GRAĐANA U DOBI 20. – 64. G. U 
POTREBI ZA SOCIJALNOM USLUGOM 

Broj 
građana u 
dobi 20. – 

64. g. u 
županiji u 
potrebi za 
socijalnom 

uslugom 
(očekivani 

broj 
korisnika) 

Postojeći broj 
građana u dobi 
20. – 64. G. u 
županiji koji 
koriste navedenu 
uslugu 

Razlika 
između 
broja 

građana u 
potrebi te 

broja 
građana koji 
sada koriste 

uslugu 

SOCIJALNE USLUGE ZA GRAĐANE U DOBI 20. – 64. GODINE 

 RIZICI POVEZANI S OBITELJSKIM ODNOSIMA I RODITELJSTVOM 

OPĆA PREVENCIJA 
DRUGE INOVATIVNE I PROJEKTNO FINANCIRANE USLUGE IZ SUSTAVA 
SOCIJALNE SKRBI 

 

0,7 % građana u dobi 20 – 64 g. za 
sljedeće dvije usluge: 
Podrška i pomoć tijekom tranzicije u 
roditeljstvo (individualni, grupni i 
psihoedukativni programi) 
Grupe podrške roditeljima s malom 
djecom (škola za roditelje i drugo) 

464 6 458 

SAVJETOVANJE I 
PODRŠKA 
OBITELJIMA 

SOCIJALNE USLUGE PREDVIĐENE ZAKONOM O SOCIJALNOJ SKRBI 

 

Savjetovanje za odrasle osobe do 64 
godine 
1,85 % građana 20 – 64 g. 

1127 99 1028 

Psihosocijalno savjetovanje za 
odrasle osobe do 64 godine 
(individualno, grupno ili obiteljsko) 
Ili obiteljska medijacija koja nije 
vezana za postupak razvoda braka 
2,34 % građana 20 – 64 g. 

1552 95 1457 

Psihosocijalna podrška obiteljima 
zbog obiteljskih i drugih rizika 
(bolest, siromaštvo, ovisnosti, 
invaliditet i drugo) 
1,53 % građana 20 – 64 g. 

1014 125 889 

Psihosocijalni tretman radi 
prevencije nasilničkog ponašanja 
0,3 % populacije u dobi 20 – 64 
godina 

199 19 180 

NASILJE U OBITELJI SOCIJALNE USLUGE PREDVIĐENE ZAKONOM O SOCIJALNOJ SKRBI 

 

Smještaj 
20 % trenutnog broja žrtvi nasilja 

19 6 13 

DRUGE INOVATIVNE I PROJEKTNO FINANCIRANE USLUGE IZ SUSTAVA 
SOCIJALNE SKRBI 

SOS telefon za žrtve nasilja 
300 % trenutnog broja žrtvi nasilja 

285 1 284 

Besplatna primarna/ sekundarna 
pravna pomoć 
150 % trenutnog broja žrtvi nasilja 

143 0 143 



Pomoć i podrška u stjecanju 
kvalifikacija i zapošljavanju 
50 % trenutnog broja žrtvi nasilja 

48 4 44 

KRIZNI DOGAĐAJI SOCIJALNE USLUGE PREDVIĐENE ZAKONOM O SOCIJALNOJ SKRBI 

 

Smještaj ili organizirano stanovanje 
za majke s djecom 
1 smještajni kapacitet na 10 000 
stanovnika 

12 4 8 

DRUGE INOVATIVNE I PROJEKTNO FINANCIRANE USLUGE IZ SUSTAVA 
SOCIJALNE SKRBI 

Privremeno stambeno zbrinjavanje 
obitelji pogođene krizama i 
katastrofama 
1 stambena jedinica na 10 000 
stanovnika 

12 0 12 

 RIZICI POVEZANI SA SIROMAŠTVOM 

GRAĐANI U TEŠKOJ 
MATERIJALNOJ I 
SOCIJALNOJ 
DEPRIVACIJI 

DRUGE INOVATIVNE I PROJEKTNO FINANCIRANE USLUGE IZ SUSTAVA 
SOCIJALNE SKRBI I DRUGIH SUSTAVA (ZDRAVTSVO, PRAVOSUĐE I 
ZAPOŠLJAVANJE) 

 

Podrška u zapošljavanju 
50 % građana u teškoj materijalnoj 
deprivaciji 

446 5 441 

Besplatna pravna pomoć 
30 % građana u teškoj materijalnoj 
deprivaciji 

268 11 257 

 

Posudionica i servisiranje 
ortopedskih i medicinskih pomagala 
10 % građana u teškoj materijalnoj 
deprivaciji 

90 137 -47 

SOCIJALNO 
ISKLJUČENI 
KORISNICI 
ZAJAMČENE 
MINIMALNE 
NAKNADE 

SOCIJALNE USLUGE PREDVIĐENE ZAKONOM O SOCIJALNOJ SKRBI 

 

Socijalno mentorstvo za odrasle 
primatelje ZMN-a, osobe koje izlaze 
iz ustanova ili penalnog sustava ili 
druge osobe u riziku od socijalne 
isključenosti 
100 % radno sposobnih 
nezaposlenih primatelja ZMN-a 

416 9 407 

GRAĐANI U 
PREHRAMBENOJ 
DEPRIVACIJI 

DRUGE INOVATIVNE I PROJEKTNO FINANCIRANE USLUGE IZ SUSTAVA 
SOCIJALNE SKRBI 

 

Socijalna samoposluga i/ili 
dostava/podjela namirnica 
50 % građana u prehrambenoj 
deprivaciji 

1254 845 409 

Pučka kuhinja i/ili dostava 
pripremljenih gotovih obroka (koji 
nisu obuhvaćeni uslugom pomoć u 
kući) 

1254 15 1239 



50 % građana u prehrambenoj 
deprivaciji 

     

OSOBE S 
INVALIDITETOM U 
SUSTAVU SOCIJALNE 
SKRBI U DOBI 18 – 65 
godina (bez korisnika 
sa mentalnim 
oštećenjem) 

 
SOCIJALNE USLUGE PREDVIĐENE ZAKONOM O SOCIJALNOJ SKRBI 

 

Smještaj (krizni, radi provođenja 
rehabilitacijskih programa, u drugim 
slučajevima) 
ili organizirano stanovanje 
6 % osoba s invaliditetom u sustavu 
socijalne skrbi 

154 

Organizirano 
stanovanje                
0 
Dom socijalne skrbi 
64 
Udruga/vjerska 
zajednica                  
0 
Kod fizičke osobe ili 
udomiteljske 
obitelji 0 

90 

Boravak 
8 % osoba s invaliditetom u u sustavu 
socijalne skrbi 

205 41 164 

Pomoć u kući 
8 % osoba s invaliditetom u dobi od 18 
do 65 u sustavu socijalne skrbi 

205 

Koliko je ukupno 
korisnika pomoći u 
kući:                     
116 
Koliko korisnika 
ima organiziranje 
prehrane u sklopu 
usluge:    30 

89 

Psihosocijalna podrška odrasloj osobi s 
invaliditetom ili socijalno mentorstvo po 
Zakonu o socijalnoj skrbi ili druge 
terapijske i rehabilitacijske usluge koje 
se pružaju projektno kroz sustav 
socijalne skrbi ili u sektoru zdravstva 
(primjerice terapijsko jahanje, terapije 
potpomognute životinjama, radna 
terapija, druge terapijske usluge) 
40 % osoba s invaliditetom u dobi od 18 
do 65 u sustavu socijalne skrbi 

1022 

Broj korisnika 
psihosocijalne 
podrške osoba s 
invaliditetom 378 
Broj korisnika 
usluge socijalnog 
mentorstva: 152 
Druge terapijske/ 
rehabilitacijske 
usluge:                  
210 

282 

DRUGE INOVATIVNE I PROJEKTNO FINANCIRANE USLUGE IZ SUSTAVA SOCIJALNE SKRBI 

Specijalizirani prijevoz i pratnja 
50 % osoba s invaliditetom u dobi od 18 
do 65 u sustavu socijalne skrbi 

1278 5 1273 

Dojavni sustavi u krizama 
50 % osoba s invaliditetom u dobi od 18 
do 65 u sustavu socijalne skrbi 

1278 20 1258 

Cjelodnevna skrb i njega u kući 
3 % osoba s invaliditetom u dobi od 18 
do 65 u sustavu socijalne skrbi 

77 0 77 

Privremeni njegovatelj u obitelji 256 0 256 



10 % osoba s invaliditetom u dobi od 18 
do 65 u sustavu socijalne skrbi 

USLUGA OSOBNE ASISTENCIJE 

Usluga osobne asistencije 
2,5 % svih osoba s invaliditetom prema 
podacima ŽZJZ-a 

282 

Broj korisnika koji 
ima uslugu: 
Osobnog asistenta 
135 
Komunikacijskog 
posrednika                
5 
Videćeg pratitelja     
3 

139 

DRUGE INOVATIVNE I PROJEKTNO FINANCIRANE USLUGE IZ SUSTAVA SOCIJALNE SKRBI 
ILI SEKTORA RADA I ZAPOŠLJAVANJA 

Pomoć i podrška u stjecanju 
kvalifikacija i zapošljavanju 
10 % osoba s invaliditetom u dobi od 18 
do 65 u sustavu socijalne skrbi 

256 10 246 

NEZAPOSLENE OSOBE 
S INTELEKTUALNIM 
TEŠKOĆAMA U RADNO 
AKTIVNOJ DOBI 

Radni asistent OSI 
30 % osoba s intelektualnim teškoćama 
u radno aktivnoj dobi u sustavu 
socijalne skrbi 

18 0 18 

EDUKACIJE ZA 
PRUŽATELJE USLUGA 

Tečajevi znakovnog jezika 
Godišnje uključivanje barem 10 novih 
stručnjaka 

10 0 10 

 

3.Povijest organizacije i postignuća      

Udruga Radost Ploče je osnovana 20.ožujka 2000.god. na incijativu roditelja djece s teškoćama u 
razvoju i osoba s MR* u cilju rješavanja problema osoba s invaliditetom i njihovih obitelji. Udruga je 
dobila podršku Gradskog poglavarstva, gradskih institucija i sugrađana te je dobila na korištenje 
prostor starog Gradskog vrtića koji je u vlasništvu Ministarstva obrane RH-a. Početak rada obilježen 
je istraživanjem potreba oblika zbrinjavanja djece s teškoćama u razvoju i osoba s IT koje su 
dokazale potrebu ostanka u obitelji i uključivanje u život zajednice. Osnovan je Klub «Zvončić» u 
kojem se organiziraju radne aktivnosti koje potiču očuvanje stečenih radnih i socijalizacijskih 
vještina, te stjecanje i razvoj novih. Članovi kluba su djeca s teškoćama u razvoju, osobe s IT, njihovi 
roditelji, rođaci, prijatelji i volonteri.  
Udruga je organizirala niz prodajnih izložbi, priredbi i sportskih natjecanja i tako senzibilizirala 
lokalnu zajednicu o postojanju, potrebama i mogućnostima osoba s MR. Organizirane su i javne 
tribine i predavanja koje su sugrađanima i roditeljima približile pojam mentalne retardacije što je 
doprinijelo lakšem suživotu s osobama s IT, ostvarivanju potpore i volonterizma od strane lokalne 
zajednice. Udruga je za svoj rad dobila financijsku i stručnu potporu Grada Ploča, Županije 
Dubrovačko-neretvanske, Hrvatskog saveza za osobe s IT, Ureda za udruge, Ministarstva rada i 
socijalne skrbi, Ministarstvo obitelji, branitelja i međugeneracijske solidarnosti, Otvoreno društvo 
Hrvataka, radnih organizacija, poduzetnika i pojedinaca donatora. Udruga je izradila projekte i 
dobila donacije od stranih donatora (AED i CNF) i projekt županije za javne potrebe u zdravstvu i 
socijalnoj skrbi.  
   Provodeći aktivnosti uključivanja osoba s IT u život zajednice i senzibiliziranja javnosti o 
problematici, potrebama i mogućnostima tih osoba, udruga «Radost» je u ovih 16 godina postojanja 
postala ravnopravan partner institucijama lokalne zajednice koje se bave poboljšanjem kvalitete 
života osoba s IT. Također su korisnici (osobe s IT) programa udruge i kluba stekli nove 
socijalizacijske vještine, osjećaju se korisno i imaju pozitivniju sliku o sebi. Uključen je veliki broj 
suradnika i volontera što je doprinijelo promicanju vrijednosti volonterizma i humanosti u lokalnoj 
zajednici. Sa dvadeset i prvom godinom života završava školovanje osoba sintelektualnim 



teškoćama i  većim teškoćama u razvoju. Roditelji pritisnuti problemima življenja s osobom s IT 
prepušteni sami sebi (nema organiziranih državnih oblika potpore u gradu), ne znaju kome se 
obratiti za pomoć, kako pomoći svom članu, kako ostvariti prava iz područja socijalne skrbi, 
zdravstva, prosvjete i drugo. U prošlosti, roditelji su često pribjegavali smještanju svojih mentalno 
retardiranih članova u ustanove socijalne skrbi, daleko od svojih domova i mjesta stanovanja. To je 
znalo uzrokovati raspad obitelji, jer se gubila veza cijele obitelji sa mentalno retardiranim članom 
koji se osjećao napušteno i zapostavljeno, a obitelji su osjećale grižnju savjesti zbog napuštanja svog 
člana. Sve to ugrožava kvalitetu života cijele obitelji.  Roditelji su se odlučili povezati i intenzivnije 
raditi za dobrobit osoba s IT i lokalne zajednice. Upravo zbog navedenog Udruga Radost pruža 
usluge koje direktno doprinose prevladavanju praznina u postojećoj mreži usluga, proširenju 
postojeće mreže usluga u lokalnoj zajednici za određenu korisničku skupinu i koje potiču što veću 
samostalnost i neovisno življenje posebice ranjive skupine mentalno retardiranih korisnika. Udruga 
pruža podršku roditeljima u vrijeme rada i obavljanja obiteljskih poslova te predstavlja potporu 
osobama s IT koje se mogu u okviru poludnevnog boravka osposobiti za svakodnevni što 
samostalniji život, uključiti u lokalnu zajednicu, biti dio radno-okupacione terapije u suradnji sa 
privatnim sektorom, zaposliti se na otvorenom tržištu rada kroz suradnju sa HZZ-om, te imati 
kvalitetno organizirano slobodno vrijeme. Usluge poludnevnog boravka traju od 2000. kontinuirano 
do današnjeg dana. Aktivnosti koje se provode i planiraju se provoditi i dalje unutar programa 
poludnevnog boravka su njega, prehrana , prijevoz , radna i edukacijska rehabilitacija.Udruga 
pruža i socijalnu uslugu psihosocijalne podrške.Udruga planira aplicirati na Europski socijalni fond 
i projekt pružanja usluge osobne asistencije koja je odnedavno odobrena i za osobe s IT.Udruga od 
2011.g provodi i projekt Pomoćnici u nastavi koji ima za cilj integraciju i obrazovanje djece s 
teškoćama u razvoju u redovan školski sustav. 
Udruga za osobe s intelektualnim teškoćama Radost je nevladina, neprofitna udruga koja okuplja 
roditelje i članove lokalne zajednice koji rade na poboljšanju kvalitete života osoba s i njihovih 
obitelji. Udruga djeluje 26 godina, ima  185 članova,Udruga koristi prostor u najmu u vlasništvu 
Agencije za upravljanje državnom imovinom. Udruga je jedinstvena, dobrovoljna, socijalna, 
humanitarna, nestranačka, neprofitna udruga civilnog društva  djece i osoba s intelektualnim 
teškoćama i njihovih roditelja ili zakonskih zastupnika osoba s intelektualnim teškoćama koje se ne 
mogu same zastupati. Udruga okuplja i ostale građane koji svojim radom i djelatnošću mogu dati 
osobni doprinos rješavanju pitanja vezana uz rad i život djece i osoba s intelektualnim 
teškoćama.Udruga je neprofitna pravna osoba, upisuje se u Registar udruga pri Uredu državne 
uprave u Dubrovačko-neretvanskoj  županiji i Registar neprofitnih organizacija pri Ministarstvu 
financija. 
Ciljevi Udruge sukladno Statutu su : 
- promicanje jednakih  prava osoba s intelektualnim teškoćama i njihovih obitelji u skladu s 
Konvencijom UN o pravima osoba s inv 
- razvoj i unapređenje politika u području invaliditeta, posebice politika za osobe s intelektualnim 
teškoćama putem djelovanja na lokalne, regionalne  i institucije Republike Hrvatske  
- okupljanje i poticanje osoba s intelektualnim teškoćama, članova njihovih obitelji, skrbnika, 
stručnjaka, građana, i cjelokupne javnosti za izvršavanje aktivnosti koje idu u  korist osoba s 
intelektualnim teškoćama i utječu na poboljšanje kvalitete života u svim životnim razdobljima. 
- pružanje podrške obiteljima u suživotu s osobom s intelektualnim teškoćama, informiranje 
roditelja i obitelji osoba s intelektualnim teškoćama o pravima i mogućnostima zbrinjavanja 
razvojem sustava samostalnog življenja i drugih oblika zaštite svojih članova u cilju izjednačavanja 
mogućnosti; 
Udruga ostvaruje ciljeve utvrđene statutom kroz sljedeće djelatnosti: 
- poticanje unapređivanja kvalitete života djece i  osoba s intelektualnim teškoćama ( u daljnjem 
tekstu riječ osoba odnosi se na sve životne dobi od rođenja do starosti) i njihovih  obitelji i društvu te 
pokretanje i predlaganje za to potrebnih projekata 

- okupljanje i evidencija osoba s intelektualnim teškoćama, praćenje i proučavanje njihovih  potreba 
i problema, te davanje inicijative za rješavanje istih u skladu s općim interesima društva u cjelini, 
 
- okupljanje i poticanje roditelja/skrbnika osoba s intelektualnim teškoćama, stručnjaka, građana, 
prijatelja i javnosti na izvršavanje aktivnosti u korist osoba s intelektualnim teškoćama,  
 
- pružanje usluga informiranja, savjetovanja i pomaganja roditeljima/skrbnicima i obitelji osoba s 
intelektualnim teškoćama o pravima i mogućnostima suživota i zbrinjavanja, 



 
- poticanje unapređivanja i obogaćivanja oblika zbrinjavanja, habilitacije, rehabilitacije, 
zapošljavanja i socijalno-zdravstvene zaštite osoba s intelektualnim teškoćama i njihovih obitelji  
 
- praćenje i predlaganje izmjena i dopuna postojećih ili donošenje novih propisa i mjera u korist 
osoba s intelaktualnim teškoćama i njihovih obitelji; 
 
- pokretanje osnivanja potrebnih ustanova i oblika skrbi za osobe s intelektualnim teškoćama  
(pružanje socijalne usluge smještaja, organiziranog stanovanja i različitih vrsta boravaka, 
zapošljavanja uz podršku i dr.) sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi i posebnim propisima 
 
- podupire i osniva nastanak i djelovanje oblika podrške i osposobljavanja za  što samostalalniji 
život i uključivanje u život lokalne zajednice: klubova, dnevnih centara, poludnevnih centara, hitnog 
smještaja, mobilne stručne službe podrške, organiziranog korištenja slobodnog vremena, pružanje 
osobne asistencije, pomoći organiziranje u kući i drugih oblika skrbi, kao vaninstitucionalnog oblika 
djelovanja ili po Zakonu o socijalnoj skrbi; 
 
- prikuplja, obrađuje i objavljuje materijale o problematici, mogućnostima i izazovima osoba s 
intelektualnim teškoćama i s prilagođenim tekstovima koji su razumljiviji za osobe s intelektualnim 
teškoćama, 
 
-izdavanje časopisa i drugih stručnih materijala,te promotivnih materijala koji                                       
obrađuju problematiku osoba s intelektualnim teškoćama 
 
-organizira stručne skupove i sudjeluje u radu  stručnih skupova koje organiziraju druge      udruge; 
 
- organizira radne aktivnosti za osobe s intelektualnim teškoćama,  
 
- organizira suradnju i partnerstvo s drugim istovrsnim i sličnim udrugama 
 
- pokretanje drugih djelatnosti kojima se stječe prihod, sukladno zakonu. 
 
Poučeni iskustvom i dobrim rezultatima iz prethodnog razdoblja rada Udruge Radost nastavit  
ćemo odgovarati na ključne probleme vezane uz osobe s invaliditetom i djecu s teškoćama u razvoju 
na razini svoje lokalne zajednice –Dubrovačko-neretvanske županije i Splitsko –dalmatinske 
županije, a u suradnji sa ostalim akterima posredno djelovati na poboljšanje kvalitete života osoba s 
invaliditetom i djece sa teškoćama u razvoju na nacionalnoj razini 
Udruga Radost osnovana je s ciljem pružanja podrške i unapređenja kvalitete života osoba s 
invaliditetom, osobito osoba s intelektualnim teškoćama te njihovih obitelji. Od svog osnutka  
2000. godine, Udruga je izgradila snažnu prisutnost u lokalnoj zajednici kroz brojne projekte, 
programe i inicijative, usklađene s nacionalnim strateškim dokumentima i lokalnim socijalnim  
planovima. Kroz više od 25 godina rada, Udruga je provela preko 200 projekata, sufinanciranih iz 
različitih javnih izvora – ministarstava, županije, Grada Ploča, europskih fondova i  
međunarodnih organizacija.  
Udruga Radost je kroz godine razvila nekoliko ključnih pravaca djelovanja:  
 
Postignuća  
1. Poludnevni boravak i mobilna podrška osobama s intelektualnim teškoćama (programi 'Obitelj je 
naša radost', 'Radost je u različitosti') – kontinuirano od 2011. do danas, financirani od  
strane Ministarstva socijalne politike, kasnije Ministarstva demografije i obitelji.  
2. Projekti osobne asistencije za osobe s najtežim invaliditetom – od 2017. do 2024., kroz ESF pozive i 
nacionalne sustave, u više višegodišnjih ciklusa.  
3. Programi pomoćnika u nastavi za djecu s teškoćama u razvoju – kontinuirano od 2011. godine, uz 
podršku Ministarstva znanosti i obrazovanja.  
4. Inkluzivne, edukativne i kulturno-društvene aktivnosti – projekti 'Radost u slici', 'Radost zajedništva', 
'Moj tata je IN', 'Ravnopravno roditeljstvo', te lokalne radionice i javne kampanje.  
5. Prevencija institucionalizacije i podrška obiteljima – od najranijih projekata 2003.–2005. do danas, 
Udruga razvija modele izvaninstitucionalne skrbi i savjetovališta za roditelje i skrbnike.  



Posebna projektna postignuća i partnerstva:  
- Višegodišnji trogodišnji programi (MSPM, MDOMSP): 'Obitelj je naša radost' i 'Radost je u različitosti' 
omogućili su održavanje kontinuiranih socijalnih usluga – boravka, psihosocijalne  
podrške i mobilnog tima u gradovima Ploče, Opuzen i Metković.  
- Projekti osobne asistencije (ESF) – omogućili zapošljavanje desetaka osobnih asistenata, uključivanje 
korisnika i jačanje socijalne uključenosti.  
- 'Zaželi' projekt – zapošljavanje žena i podrška starijim osobama (742.900 kn) uz koordinaciju i 
partnerstvo s HZZ-om i lokalnim institucijama.  
- Institucionalna podrška (Nacionalna zaklada) – višegodišnje ulaganje u jačanje kapaciteta udruge od 
2014. do danas.  
- Edukativni i kulturni projekti – 'Škola samostalnog življenja', 'Moj tata je IN', '20 godina Radosti' i 
očuvanje lokalne tradicije kroz tkalačke stanove i dr 
 

3. Vizija, Misija, vrijednosti principi djelovanja  

Vizija 
 
 

Zajednica u kojoj se djeca s teškoćama u razvoju i osobe s intelektualnim teškoćama         osjećaju 
zadovoljno, sretno i korisno. 

                                                                    
                                                              

Misija 
 
 
 

Omogućiti ravnopravno sudjelovanje u zajednici i kvalitetne uvjete života za djecu s teškoćama u 
razvoju  i osobe s intelektualnim teškoćama 

 
 
 
 

Vrijednosti i principi djelovanja: 
 

 
 Nediskriminacija i nenasilje 
 Dostojanstvo i individualna autonomija, uključujući slobodu izbora i neovisnost osoba 
 Prevencija institucionalizacije,sudjelovanje i uključenost u društvo  
 Poštivanje i zaštita ljudskih prava i uvažavanje različitosti 
 Jednake mogućnosti 
 Pristupačnost svake vrste 
 Jednakost između muškaraca i žena 
 Međuovisnost i nedjeljivost svih ljudskih prava 
 Timski rad 
 Profesionalnost i etičnost u radu 
 Partnerstvo i međusektorska suradnja 

 
 
 
 
 5. SWOT analiza 
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6.ogućnosti i izvori financiranja  

strani donatori: 
 EU fondovi, strane zaklade 

 
Mladi ljudi koji su zainteresirani za volonterstvo  
Stručne osobe zainteresirane za volonterstvo 
Senzibilizirana javnost 
Mogućnost financiranja projekata 
Mogućnost financiranja od strane privatnog 
sektora  
Provedba nacionalne strategije 
Razvoj socijalnog poduzetništva 
Volonteri,zaposlenici 
Motiv i iskustvo u pisanju projekata 
Odobreni i prepoznati projekti 
Prednost u znanju o specifičnoj    populaciji 
(dugogodišnje iskustvo) 
Prostor i oprema za rad 
Prepoznavanje od strane lokalne samouprave i 
moguća suradnja 
Pozitivna slika u medijima 

 
Izgaranje na poslu 'burn out' 
Dislociranost članova 
Karitativni pristup zajednice 
Nedovoljna timska stručnost u područjima: 
administracija, pisanje projekata i izvještavanje 
(samo predsjednica, ne ostali) 
Nedovoljna motiviranost roditelja (ne vide korist od 
udruge) 
Izbjegavanje odgovornosti roditelja (članstva) i 
zaposlenika 
Roditelji bi radije humanitarnu pomoć, nego usluge 
udruge 
Pasivno članstvo, aktiviraju se samo kada se treba ići 
na izlet 
 
 
 

 Mogućnosti Prijetnje 
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Prepoznavanje od strane lokalne samouprave i 
moguća suradnja 
Pozitivna slika u medijima 
Mladi ljudi koji su zainteresirani za volonterstvo 
(za socijalizaciju naših korisnika) 
Stručne osobe zainteresirane za volonterstvo 
Senzibilizirana javnost 
Mogućnost financiranja projekata 
Mogućnost financiranja od strane privatnog 
sektora  
Provedba nacionalne strategije 
Razvoj socijalnog poduzetništva 
Jačanje civilnog društva- EUpreko natječaja do 
stranih donatora, sredstava od županije, 
saveza(SOIH) 
Izvaninstitucionalna skrb o osobama s  
int.teškoćama i uključivanje osoba int.teškoćama  
Javni radovi 

Nedovoljna senzibiliziranost lokalne zajednice 
Loša gospodarska situacija 
Neki segmenti lokalne samouprave  ne surađuju u 
dovoljnoj mjeri s udrugom  
Konkurencija nas vidi kao smetnju i uzima nam ideje 
Sindrom male sredine  
Neprimijenjivost zakona u odgojno-obrazovnim 
institucijama 
ograničena sredstva 
Mogući gubitak prostora 
Odlazak zaposlenika na bolje i sigurnije radno mjesto 

 
 
 
 
 
 
 
 



domaći donatori: 
 

 Ministarstvo socijalne politike , obitelji  i mladih 
 Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga društva 
 Ured za ljudska prava RH 
 Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta 
 Domaće zaklade 
 Izvori financiranja iz županije i lokalnih samouprava 
 Samofinanciranje kroz usluge prodaje  
 Poslovni sektor 
 Donacije građana  

 

7. Dionici organizacije  

 
DIONIK 
 

 
OČEKIVANA ULOGA 

Centar za socijalnu skrb Ploče i Centar za 
socijalnu skrb Metković 

Formalna partnerstva 
Soc. radnik upućivanje korisnika  na udrugu 

 
Grad Ploče ,Grad Opuzen , Grad Metković, Općina 
Gradac, Grad Vrgorac 
 

Dodjelu prostora za ured ili dodjelu zemljišta 
Veći iznos za osnovnu djelatnost, prijevoz 
korisnika gradskim vozilom i , financiranje 
osnovne djelatnosti i sufinanciranje projekata 

Dubrovačko – neretvanska i Splitsko-
dalmatinska županija  
 

Sponzorstva , financiranje sufinanciranje 
projekata 
Veći iznos za partnerstvo za programe  

Poduzetnički inkubator 
 

Potpora i pomoć pri pisanju projekta 

Caritas/Crveni križ 
 

Sponzori i podrška 

Socijalne udruge  Formalna partnerstva sa ustanovama i  
ugovaranje pružanja socijalnih uslčuga s 
resornim Ministarstvom   

Tvrtke /poslovni i privatni profitni sektor Formalna partnerstva i sponzorstva  
 

Mediji i lokalna zajednica  
 

Veća suradnja/više medijskog prostora 

Sponzori /tvrtke/pojedinci 
 

Širenje mreže podrške donatorstva i 
sponzorstva 

Građani  Donacije i volonterstvo 
 

 

8. Strateški ciljevi   2026 -2030  

Strateški cilj 1. Zagovaranje poboljšanja institucionalnog i zakonodavnog okvira za 
provedbu prava i usluga za osobe s intelektualnim teškoćama (djeca, mladi, odrasle osobe) i 
njihove obitelji sukladno čl.19, čl. 24, čl. 25, čl. 26, čl. 27, čl. 28. UN Konvencije o pravima 
osoba s invaliditetom 

 

Specifični cilj 1.1. Pratiti i predlagati provođenje čl. 19 (neovisno življenje i uključenost u 
zajednicu) UN Konvencije i predlagati rješenja temeljem najboljih praksi u zemljama 
samostalno i aktivnim sudjelovanjem u Hrvatskom savezu udruga osoba s intelektualnim 
teškoćama i SOIH-u 

 Održavanje zagovaračkih kampanja (okrugli stolovi, medijska promocija) s ciljem utjecaja 
na izmjenu i poboljšanje postojećeg institucionalnog okvira 



 Praćenje provođenja Konvencije na nacionalnoj i lokalnoj razini 
 Poticanje provođenja lokalne i nacionalne strategije za izjednačavanje mogućnosti osoba s 

invaliditetom 
 Unapređenje prava i mogućnosti ostvarivanja povlastica u lokalnoj zajednici 
 Suradnja s medijima i senzibiliziranje zajednice o pravima osoba s intelektualnim 

teškoćama 
Specifični cilj 1.2. Poticanje zapošljavanja osoba s intelektualnim teškoćama na otvorenom 
tržištu rada i u okviru socijalnog poduzetništva  

 
 Osmišljavanje različitih programa za zapošljavanje osoba s intelektualnim teškoćama, u 

suradnji s HZZ , udrugama ,  poslodavcima;  
 Pružanje podrške osobama s intelektualnim teškoćama na radnom mjestu; unaprijediti 

dostupnost usluge radnog asistenta za osobe s intelektualnim teškoćama putem osiguranja 
ciljanih projekata za razvoj edukacije  

 Pokrenuti socijalno-poduzetničku inicijativu na  nivou grada i  Županije koja bi omogućila 
zapošljavanje osoba s intelektualnim teškoćama na otvorenom tržištu rada i/ili u socijalnoj 
ekonomiji   

 
 
Strateški cilj 2. Doprinos razvoju održive i dostupne mreže kvalitetnih socijalnih usluga za 
osobe s intelektualnim teškoćama (djeca, mladi, odrasle osobe) i njihovih  obitelji na 
području Dubrovačko-neretvanske županije  
 
 
Specifični cilj 2.1. Prevencija institucionalizacije kroz osiguranje prioritetnih preventivnih  
usluga rane intervencije, poludnevnih i cjelodnevnih boravaka, mobilne službe podrške, 
usluge osobnog asistenta i asistenta u nastavi, usluga rehabilitacije u zajednici te drugih 
usluga podrške obiteljima osoba s intelektualnim teškoćama, ravnomjerno u svim 
gradovima županije 
 

 Jačanje kvalitete usluge poludnevnog boravaka koje provodi udruga i  ugovaranje  usluge 
sa nadležnim ministarstvom, a radi održivog financiranja usluge 

 Razvoj i zagovaranje prioritetnog financiranja usluga podrške za djecu i  osobe s 
intelektualnim teškoćama putem osobnih asistenata/asistenata u nastavi kako bi se 
spriječila institucionalizacija i individualizirala usluga prema potrebama korisisnika  

 Poticanje intenzivnijeg razvoja usluga rane intervencije i mobilne službe podrške  
obiteljima koje pruža udruga i  ugovaranje  usluge sa nadležnim ministarstvom, a radi 
održivog financiranja usluge 

 Poticanje intenzivnijeg razvoja usluga psihosocijalne podrške i mobilne službe podrške 
obiteljima koje pruža  udruga i ugovaranje  usluge sa nadležnim ministarstvom, a radi 
održivog financiranja usluge 

 Poticanje intenzivnijeg razvoja usluga asistencije u nastavi za djecu s teškoćama u razvoju 
 

Strateški cilj 3. Izgradnja kapaciteta ljudskih resursa i održivosti udruge s jasnom vizijom 
razvoja programa socijalnog poduzetništva 
 
Specifični ciljevi i glavne aktivnosti:  
 
Specifični cilj 3.1. Podizati razinu ljudskih resursa i profesionalnih kapaciteta zaposlenika udruge 
 
 Provođenje edukacija o financijskom poslovanjuudruga , pisanju projektnih prijedloga, 

izvještavanju projekata ,suradnji sa lokalnom samoupravom ,poslovnim sektorom i medijima . 
 

Specifični cilj 3.2. Jačanje održivosti udruge s jasnom vizijom razvoja programa socijalnog 
poduzetništva 
 
 Provođenje stručnih edukacija o socijalnom poduzetništvu  
 Osnivanje socijalne zadruge i otvaranje suvenirnice sa radovima korisnnik 



 

9. Menadžment ciljevi (Plan za jačanje kapaciteta udruge  2026 – 2030 

                                            
     Jačanje kapaciteta omogućile bi nam edukacije o financijskom poslovanju, pisanju projektnih 
prijedloga, suradnji sa poslovnim sektorom, te stručne edukacije o mentalnoj retardaciji. 
Potrebno je uposliti dva djelatnika s punim radnim vremenom; project menadžera 
udruge(administrativni poslovi, pisanje projekata) i voditelja/ edukatora  radionice za 
samofinanciranje  . 
 
Ključni organizacijski izazovi: 
 
1. Podizanje unutarnjih kapaciteta u području: pisanja projekata i administrativne 

kapacitete.Radne pozicije u udruzi definirati na osnovu potreba udruge i jasno definirati 
podjelu odgovornosti (pismeno). 

a. Sastaviti opise poslova za stručne suradnike u udruzi prema projektnima aktivnostima 
b. Osigurati nove zaposlenike za pojedine poslove u udruzi 

 
2. Uvesti tjedne brifinge te monitorirati provedbu ranije podijeljenih poslova 

a. Jednom tjedno organizirati operativni sastanak  
3. Kako doći do novih korisnika? 

a. Jača marketinška aktivnost: tiskanje letaka, brošura, objava godišnjih izbještaja, 
organizacija stručnih predavanja… 

b. Usmjeriti se na voljne i motivirane roditelje i korisnike…  
 

4. Lobiranje lokalne samouprave – osiguranje još jednog  adekvatnog prostora za rad   
 
5. Pružati kvalitetne socijalne usluge (biti inovativniji od konkurencije)  
 
 

10.Očekivani rezultati (outputs) Ishod/Utjecaj ---(outcome-effect) 2030 

 
                 REZULTATI                                                               ISHOD/UTJECAJ                                                                               
                  

 Održavanje zagovaračkih kampanja  
(okrugli stolovi, medijska promocija)  

         s ciljem utjecaja na izmjenu i poboljšanje                                                     u potpunosti 
          postojećeg institucionalnog okvira 

 Poticanje zapošljavanja osoba s intelektualnim  
teškoćama na otvorenom tržištu rada i u okviru                                                    povećan 
socijalnog poduzetništva  
 Prevencija institucionalizacije kroz osiguranje  
prioritetnih preventivnih  usluga rane intervencije,  
oludnevnih i cjelodnevnih boravaka, mobilne službe  
podrške, usluge osobnog asistenta i asistenta u nastavi,  
usluga rehabilitacije u zajednici te drugih usluga podrške                                    povećan 
obiteljima osoba s intelektualnim teškoćama,  
ravnomjerno u svim gradovima županije 
 Podizati razinu ljudskih resursa i profesionalnih kapaciteta                             povećan 
zaposlenika udruge 
 osigurani  izvaninstitucionalni programi 
 za djecu s teškoćama u razvoju  i osobe                                                              u potpunosti 
 s intelektualnim teškoćama  
 promicati alternativne oblike skrbi u zajednici 
 Pružana stručnu pomoć i podrška obiteljima                                                     u potpunosti 
djece s teškoćama u razvoju  i osoba s IT 

          u području psihosocijalne  i medicinske skrbi 
 Osigurani  pomoćnici u nastavi  za 



djecu s teškoćama u razvoju  i 
          omogućeno integrirano obrazovanje                                                                       u potpunosti 

 Provodene edukacije za osobe 
s IT  kroz grupu Samozastupnika                                                                                povećan 
 Osigurani uvjeti za osnivanje dnevnog 
centra u Pločama za djecu s teškoćama u 

         razvoju  i osobe s   IT                                                                                                        u potpunosti                                                                                        
 Uspostavljen stručno mobilni  tim 
 za pomoć obiteljima djece s teškoćama u 
 razvoju  i osoba s IT                                                                                                  u potpunosti 
 Podignuta  razina profesionalnih 

kapaciteta zaposlenika udruge                                                                        povećan 
 Kontinuirano praćenje i primjenjivanje nove 
 pristupe u rehabilitaciji korisnika                                                                      povećan 
 Uspostavljeno samofinanciranje izradom, 
 prodajom i distribucijom kreativnih radova.                                                   povećan 
 Prepoznavanje od strane lokalne samouprave i 

veća  suradnja                                                                                                       povećan 
 Mladi ljudi koji su zainteresirani za volonterstvo 
 socijalizaciju naših korisnika                                                                               povećan 
 Razvoj socijalnog poduzetništva                                                                         povećan 

 
 

 
 

Nada Boras, predsjednica udruge  

 

 

 
 

 

 Stručne osobe zainteresirane za volonterstvo                                                 povećan              
 Senzibilizirana javnost                                                                                          povećan                                                     
 Financiranja projekata od ministarstava                                                        povećan 
 Financiranja od strane privatnog sektora                                                       povećan 
 Provedba nacionalne strategije                                                                          povećan 
 Razvoj socijalnog poduzetništva                                                                        povećan 
 Jačanje civilnog društva , financiranje-                                                               
 Ostvareni projekti preko natječaja do stranih donatora,  

sredstava od županije, saveza(SOIH)                                                               povećan 
 Izvaninstitucionalna skrb o osobama s IT*  
 uključivanje osoba s IT u lokalnu zajednicu                                                   povećan 


