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Operativni plan djelovanja Udruge Radost za 2020. godinu

2.Socijalne usluge
,individulna podrska i

pomoénici u nastavi

usluga:

- poludnevni boravak

- psihosocijana podrska (edukacijska
rehabilitacija,logopedski tretman,
psiholog) individualna i grupna
terapija

- usluga osobne asistencije

- osiguravanje pomo¢nika u nastavi

Aktivnosti Nositelji

® -rjeSavanje korespodencije i tekuci -predsjednica
o | poslova -izvréna direktorica
2 | -pripremanje i odrzavanje sjednice - &lanovi upravnog odbora
T | skupstine i sastanaka upravnog -struéni suradnici
- | odbora -koordinatorica volontera
® | -odrzavanje redovnih sastanka sa -volonteri
- ¢lanovima,zaposlenicima, struénim
S | suradnicima i voditeljima projekata
3
@
x
-

Osigurati provodenje socijalnih -predsjednica

-izvr$na direktorica

-&lanovi upravnog odbora
-edukacijski rehabilitator
-psiholog

-logoped

-socijalni radnik/ca
-koordinator osobnih asistenata
-osobni asistenti
-njegovateljica

-pomocnici u nastavi

3.Edukacija €lanstva

-provoditi aktivnosti edukacije
élanstva s ciliem jaganja kapaciteta
udruge i 5to bolje socijalizacije
¢lanova u drustvu

-predsjednica

-izvréna direktorica

-&lanovi upravnog odbora
-struénjaci iz raznih podrucja za
potporu rada udruge




Aktivnosti

Nositelji

4.Projekti i programi

-TrogodiSnji program

Radost je u razli¢itosti MDOSPM
-Program Osobne asistencije ESF
-Projekt Pomocnici u nastavi MZO
-Institucionalna podréka NAC.zaklada
-priprema, pisanje i apliciranje na
raspisane natjecaje i provedba
odobrenih projekata

-razvijati suradnju s organizacijama
civilnog drustva i srodnim udrugama
na podru¢ju RHi EU

-razvijanje i promoviranje volonterstva

za potrebe udruge

-realizirati potpisane ugovore za
projekte potpisane sa HZZ, te
nastaviti dobru suradnju kroz nove
projekte.

-predsjednica

-izvrina direktorica

-tlanovi upravnog odbora

-struénjaci iz raznih podru&ja za potporu
rada udruge

-volonteri

-voditelji programa i projekata
-kordinatori iz partnerskih i suradnickih
institucija

5. Suradnja sa drugim
udrugama . lokalnom
samoupravom i institucijama

-nastaviti suradnju sa Hrvatskim
savezom udruga osoba s
intelektualnim teSko¢ama

-kroz pisanje projekata i programa
nastaviti ili ostvariti struénu suradnju
sa ministarstvima i ustanovama
MZOS, MSPM, HZZ, Nacionalnom
zakladom za razvoj civilnog drustva,
Zakladom Hrvatska za

djecu, Centrima za socijalnu skrb
Ploge i Metkovit te Skolama u Dolini
Neretve

-nastaviti suradnju sa DNZ te
gradovima Plote , Opuzen i Metkovi¢
- nastaviti suradnju sa socijalnim
udrugama

-predsjednica

-izvrSna direktorica

-&lanovi upravnog odbora

-struénjaci iz raznih podrucja za potporu
rada udruge

-koordinatorica volontera

-volonteri

-voditelji programa i projekata
-kordinatori iz partnerskih i suradnickih
institucija

6.
Clanstvo

-kontinuirano nastaviti voditi
evidenciju ¢lanstva i placenih
¢lanarina

- poduprijeti inicijative i prijedloge
¢lanstva

-predsjednica
-izvrSna direktorica
-Glanovi upravnog odbora

7. Organizacijsko
jac¢anje ljudskih
resursa

-sudjelovanje na skupovima krovnih
organizacija

-sudjelovanje na savjetovanjima i
manifestacijama na kojima se stjecu
znanja iz podruéja vodenja udruge
-educirati ¢lanstvo i tijela upravljanja
o organizaciji, vodenju i financijskom
poslovaniju udruge

--predsjednica

- izvréna direktorica

- &lanovi upravnog odbora

- struénjaci iz raznih podruéja za potporu
rada udruge




-organizirati okrugle stolove i tribine

-na portalu www.radost-ploce..hr
i facebook stranici objavljivati vijesti iz
rada udruge

-predsjednica

-voditelji programa i projekata
-kordinatori iz partnerskih i suradnickih
institucija

v znatajne za djecu s teSkocama u -izvr$na direktorica

=] razvoju i invaliditetom -¢lanovi upravnog odbora

& -aktivno sudjelovati na izradi -koordinatorica volontera

% socijalnog akcijskog plana DNZ -voditeljica odnosa s javno$céu

oy -organizirati nastupe na radio -struénjaci iz raznih podrucja za potporu
© postajama na temu aktualnih rada udruge

E problema udruge i &lanova -volonteri

%

o

9. Izleti ,obiljezavanje prigodnih
datuma, hodoéaséa i razli¢ita

kulturno-sportska dogadanja

- obiljezavanje Nacionalnog dana
osoba sa intelektualnim teSkocama
-dani otvorenih vrata udruga
-tradicionalna glazbeno-scenska
priredba

-dani kruha

-program dolazak Sv. Nikole

- obiljezavanje Uskrsa i BoZica
-sudjelovanje na sportskim igrama
Hrvatskog saveza udruga za osobe s
intelektualnim teSkocama

-predsjednica

-izvrSna direktorica

-¢lanovi upravnog odbora

-struénjaci iz raznih podrucja za potporu
rada udruge

-volonteri

-voditelji programa i projekata
-kordinatori iz partnerskih i suradnickih
institucija

Predsjednica Udruge: Nada Boras

Potpis : "m(i,a /Z'M )

U Plo¢ama, 14.rujan 2019.g



UDRUGA RADOST PLOCE - OPERATIVNI PLAN DJELOVANJA ZA 2020. GODINU

Mjesec provedbe Tro3ak programske Nositelj aktivnosti
Aktivnost aktivnosti u kn*
s [ 6 | 7 10
1. Osnovna djelatnost S e Nada Boras
103.00000kn | Ankica Gapar
2. OdrZavanje Izborne Skupstine u rujnu 2020.g 1.500,00kn | Nada Boras
Marija Baji¢
3. PruZanje socijalnih usluga kroz programe .‘ 20.000,00kn
Grad Ploce,Grad Metkovié, DNZ -program : Petra Talaji¢
javnih potreba u socijalnoj skrbi Tomislava Bacic
4. Pruzanje socijalnih usluga kroz 125.000,00kn | Petra Talaji¢
prajekte/pragrame MDSPM,Trogodisnji Mirjana Petrovic¢
program “Radost je u razli¢itosti” - treca godina Ankica Gaspar
Tomislava Baci¢
Ivana Dominikovié
S.Pruzanje socijalnih usluga kroz 145.800,00kn | Petra Talaji¢
projekte/programe MDSPM,Novi Trogodisnji Mirjana Petrovic
program “Radost je u razli¢itosti” - prva godina Ankica Gaspar
o Tomislava Baéié
6. Pruzanje usluge kroz projekte/programe 60.000,00 kn
MZO0S “Pomocnici u nastavi"sk.g 2019./2020. Marijana Hodnik
Anita Senta
Silvija Tomasevié
7.Pruzanje socijalnih usluga kroz 42.00000kn | Marijana Hodnik
projekte/programe MZOS "Pomocnici u nastavi” Anita Senta
-nastavak projekta $k.g 2020./2021. Silvija Tomasevi¢
8. PruZanje socijalnih usluga kroz ESF FAZA 1l 493.808,00kn | Dajana B.Durmic
/P.02.2.2.02.0065 "Pruzanje usluge osobne Ankica Gaspar
asistencije osobama s najtezom vrstom i Ivanka Prgomet
stupnjem invaliditeta i osobama s intelektualnim Jadranka Vujevié
teskodama” Mira KeZi¢

Maarijana Cupié




9. Pradenje, izrada projekata i prijavljivanje na
natje¢aje EU fondova, ministarstava, lokalne i
regionalne uprave i korporacija

100.000,00 kn

Nada Boras,

10. Odrzavanje tradicionalne Likovne kolonije 10.000,00 kn | Ankica GaSpar

“Radost u slici”

11. Provodenje aktivnosti “Dan otvorenih vrata 5.000,00 kn | Ankica GasSpar

udruga “, I Dana volontera 5. prosinca 2021. g

12. Sudjelovanje na skupovima i 4.000,00 kn | Nada Boras

manifestacijama u organizaciji Saveza, tijela

lokalne i drZavne uprave

13. Provodenje kreativnih radionica 12.000,00 kn | Dajana Boras

14. Organiziranje akcija i prodajnih izloZbi 15.000,00 kn | Ankica GaSpar

povodom Valentinova, Maskara,

Dana Zena ,Uskrs, BoZi¢

15. ObiljeZavanje Nacionalnog dana osoba s 3.000,00 kn | Nada Boras

intelektualnim teskoéama 16. svibnja 2021.g i Marija Baji¢

Medunarodnog dana osoba s invaliditetom3

prosinca 2018.g

16. Izrada promotivnog materijala 2.000,00 kn | Nada Boras

Ankica Gaspar

7.000,00 kn | Nada Boras

17. Provodenje kampanja

Ankica Gaspar

Operativni plan djelovanja Udruge Radost usvojen na sjednici Skupstine odrZanoj 14.09.2019.g u Plotama.




